
Het derde studiebezoek was aan Nederland. De locatie van de bijeenkomst is gewijzigd. In

plaats van Utrecht brachten we de 3 dagen door in Amsterdam, vanwege de prijs, accommodatie en

capaciteit. Alle partners arriveerden met het vliegtuig en checkten in, nadat we ons hadden

geïnstalleerd in hun hotel, ontmoetten we elkaar in een restaurant.

De verandering van locatie had ook een grote impact op het programma, want alle

activiteiten vonden plaats in het centrum van Stayokay Amsterdam Oost. Andreia Texeira en directeur

Pelin Pektas verwelkomden ons namens Stichting Wave Education.

Op de eerste dag hebben we de verschillen in kwalificaties tussen de deelnemende landen

beoordeeld en geanalyseerd. Daarbij hebben we samengevat wat we in het verleden hebben geleerd

en de lessen en ervaringen uit de andere landen bekeken. De problemen van de beroepsonderwijs-

en opleidingssystemen in elk land werden ook besproken, die we probeerden op te lossen. De

gastorganisatie wees ons erop dat er veel aandacht moet worden besteed aan de mentale hygiëne

van studenten en docenten. Dit wordt gedaan door ervoor te zorgen dat persoonlijke groei zich op

veel grotere schaal kan ontwikkelen, wat een grote bijdrage levert aan talentmanagement van

mentoring. De transversale vaardigheden van studenten kunnen aanzienlijk worden ontwikkeld door

middel van coaching- en mentoractiviteiten. We hebben een aantal van deze activiteiten

uitgeprobeerd, namelijk: life river, "photo voice" over talentmanagementpraktijken in het

beroepsonderwijs, culturele ijsberg, onmogelijke missie. Na de sessie bezochten we enkele van de

beroemde pleinen van het stadscentrum.

De volgende dag gingen we verder met de activiteiten van de eerste dag en bespraken we de

activiteiten en ervaringen van de vorige dag. Iedereen was het unaniem eens over het belang van de

mentale hygiënesessies voor zowel studenten als docenten. Het hoofdonderwerp van de tweede dag

was het Nederlandse talentmanagement in het beroepsonderwijs. In Nederland bestaat sinds 1921

het beroepsonderwijs/beroepsonderwijs. We leerden veel nieuwe methoden en een heel andere

aanpak, dus dit studiebezoek aan Nederland was ook erg nuttig.

De derde dag stond in het teken van het leren kennen van Amsterdam op cultureel en sociaal

vlak. We leerden meer over het Nederlandse beroepsopleidingssysteem en daarna hadden we een

rondetafelgesprek. Later bespraken we onze volgende taken voor het project en daarna sloten we het

laatste studiebezoek af met een lekker diner.


