
La tercera visita de estudio fue a los Países Bajos. El lugar de la reunión cambió. En lugar de Utrecht,

pasamos los 3 días en Ámsterdam, por tema de precio, alojamiento y capacidad. Todos los socios

llegaron en avión y tras instalarse cada uno en su hotel, nos reunimos en un restaurante.

El cambio de ubicación también tuvo un gran impacto en el programa, ya que significó que todas las

actividades se llevaron a cabo en el centro Stayokay Amsterdam Oost. Andreia Texeira y el director

Pelin Pektas nos dieron la bienvenida en nombre de Stichting Wave Education.

El primer día evaluamos las diferencias de cualificación entre los países participantes y las analizamos.

Para ello, resumimos lo que hemos aprendido en el pasado y revisamos las lecciones y experiencias

aprendidas en los demás países. También se debatieron los problemas de los sistemas de formación

profesional de cada país, que intentamos resolver. La organización anfitriona nos hizo ser más

conscientes sobre el hecho de que hay que prestar mucha atención a la salud mental de los alumnos

y los profesores. Para ello, hay que garantizar que el crecimiento personal pueda desarrollarse a una

escala mucho más amplia, lo que constituye una importante contribución a la gestión del talento de

los mentores. Las competencias transversales de los alumnos pueden desarrollarse de forma

significativa mediante actividades de coaching y mentoring. Tuvimos la oportunidad de probar

nosotros mismos algunas de estas actividades, que fueron: río de la vida, "foto voz" sobre las

prácticas de gestión del talento en la formación profesional, iceberg cultural, misión imposible.

Después de la sesión, visitamos algunas de las famosas plazas del centro de la ciudad.

Al día siguiente, continuamos las actividades como el primer día, debatiendo las actividades y

experiencias del día anterior. Todos coincidieron en la importancia de las sesiones sobre salud mental,

tanto para los alumnos como para los profesores. El tema principal del segundo día fue la gestión del

talento holandés en la formación profesional. En los Países Bajos, la educación profesional/formación

profesional existe desde 1921. Aprendimos muchos métodos nuevos y un enfoque completamente

diferente, por lo que esta visita de estudio a los Países Bajos fue muy útil.

El tercer día lo dedicamos a conocer Ámsterdam a nivel cultural y social. Aprendimos más sobre el

sistema de formación profesional holandés y después tuvimos una mesa redonda. Más tarde

discutimos nuestras próximas tareas para el proyecto y luego concluimos la última visita de estudio

con una agradable cena.


