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Objetivo del proyecto: 

Contribuir a cambiar la mentalidad mencionada, llamar la atención sobre la importancia del 
reconocimiento y la gestión del talento en la FP, recopilar y sistematizar buenas prácticas, demostrar 
y enseñar nuevos enfoques y prácticas sobre el terreno a profesores, formadores, mentores y líderes. 

 

Objetivo de la recopilación de buenas prácticas 

Compartir las diferentes buenas prácticas para mejorar la detección de buenas prácticas en la 
educación de FP.
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Portafolio sobre las experiencias de los estudiantes 

Nivel Regional (Cataluña) 

País  España 

Instituciones implicadas I.E.S Priorat y La Generalitat de Catalunya 

Descripción El Instituto I.E.S Priorat propone a los alumnos del ciclo formativo 

de enología recoger sus experiencias formativas a través de un 

portafolio con sus reflexiones y opiniones. Estas reflexiones surgen 

desde una perspectiva transversal y se comparten posteriormente 

con otros alumnos. 

Resultados principales Al tener la oportunidad de interactuar con el entorno y con sus 

compañeros, los estudiantes pueden sacar conclusiones de los 

problemas y circunstancias que se encuentran, fomentando su 

talento. 

Fecha/duración 2022 - 

 


