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Erasmus + : Exchange of Good Practices on Talent Management in VET

Exchange of Good Practices on Talent Management in VET

Collection of Good Practices

Partner: OpenEurope
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Aim of the project:

To contribute to change the above mindset, draw attention to the importance of talent recognition and
management in VET, collect and systemize good practices, demonstrate and teach new approaches and
practices in the field to teachers, trainers, mentors and leaders.

Aim of the collection of good practices:

To share the different good practices to improve the detection of good practices in VET education

Co-funded by the "The European Commission support for the production of this publication does not constitute an
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be held responsible for any use which may be made of the information contained therein




Portfolio over ervaringen van studenten

Level Regionaal (Catalonié)

Country Spanje

Institutions involved I.E.S Priorat and La Generalitat de Catalunya

Description Het I.E.S Priorat Institute stelt de studenten van de oenologie voor:

beroepsopleiding om hun opleidingservaringen op te doen via een
portfolio met hun gedachten en meningen. deze reflecties komen vanuit
een transversaal perspectief en worden later gedeeld met anderen
studenten.

Main Results Door de mogelijkheid te hebben om te communiceren met de omgeving en
met hun leeftijdgenoten, kunnen studenten conclusies trekken uit de
problemen en omstandigheden die ze tegenkomen, stimuleren hun talent.
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