
Erasmus + : Exchange of Good Practices on Talent Management in VET

Exchange of Good Practices on Talent Management in VET

Collection of Good Practices

Partner: Stichting Wave Education

The Netherlands - Good Practice 1

Aim of the project:

To contribute to change the above mindset, draw attention to the importance of talent recognition and
management in VET, collect and systemize good practices, demonstrate and teach new approaches and

practices in the field to teachers, trainers, mentors and leaders.

Aim of the collection of good practices:

To share the different good practices to improve the detection of good practices in VET education.



Vormen voor werkgebaseerd leren in het beroepsonderwijs en -opleiding

Level Landniveau

Country Nederlnd

Institutions involved Stichting Wave Education

Description Een belangrijk kenmerk van hoger secundair beroepsonderwijs en
-opleiding zijn gelijkwaardige kwalificaties voor duale en
schoolgebaseerde trajecten: werkplekleren vormt in beide programma's
een groot deel van de programma's. Het systeem helpt leerlingen ook
vooruit. Dankzij de structuur met vier niveaus kunnen veel studenten de
onderwijsladder opklimmen.

Main Results Het beroepsonderwijs in Nederland heeft goede resultaten op de
arbeidsmarkt, met een relatief lage jeugdwerkloosheid. Het
VET-systeem behoort tot de beste ter wereld, omdat het zowel
uitgebreid als zeer flexibel is.

Date/duration 2015

Link https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd
=&ved=2ahUKEwi5-P2_ycT6AhXNDOwKHY2tBZcQFnoECAgQAQ
&url=https%3A%2F%2Fwww.cedefop.europa.eu%2Ffiles%2F4142_e
n.pdf&usg=AOvVaw3Q9uYXyIayE3sact0t-0jC


