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Partner: Stichting Wave Education

The Netherlands - Good Practice 3

Aim of the project:

To contribute to change the above mindset, draw attention to the importance of talent recognition and
management in VET, collect and systemize good practices, demonstrate and teach new approaches and
practices in the field to teachers, trainers, mentors and leaders.

Aim of the collection of good practices:
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To share the different good practices to improve the detection of good practices in VET education.

Jeugdwerkloosheid

Level Landniveau

Country Nederland

Institutions involved Stichting Wave Education

Description Het aanpakken van jeugdwerkloosheid staat ook op de agenda van veel

opleidingsfondsen. Volgens een enquéte uit 2014 ondersteunt meer dan
de helft van de fondsen projecten om jongeren aan werk te helpen en
heeft 61% initiatieven om leerlingplaatsen te behouden of uit te

breiden.
Main Results Werklozen re-integreren op de arbeidsmarkt.
Date/duration 2014
Link https://www.google.com/url ?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd

=&ved=2ahUKEwi5-P2 ycTOAhXNDOwWKHY2tBZcQFnoECAgQAQ
&url=https%3A%2F%2Fwww.cedefop.europa.eu%2Ffiles%2F4142 e
n.pdf&usg=A0vVaw3Q9uY XylayE3sact0t-0;C
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