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Erasmus +: Exchange of Good Practices on Talent Management in VET 

 
Intercambio de buenas prácticas en la gestión del talento 

en la FP 

Recopilación de buenas prácticas 

Socio: Stichting Wave Education 

 

Países Bajos - Buena práctica nº3 

 

Objetivo del proyecto: 

Contribuir a cambiar la mentalidad mencionada, llamar la atención sobre la importancia del 

reconocimiento y la gestión del talento en la FP, recopilar y sistematizar buenas prácticas, demostrar 

y enseñar nuevos enfoques y prácticas sobre el terreno a profesores, formadores, mentores y líderes. 

 

Objetivo de la recopilación de buenas prácticas: 

Compartir las diferentes buenas prácticas para mejorar la detección de buenas prácticas en la 

educación de FP. 
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El paro juvenil 

Nivel Nacional 

País Países Bajos 

Instituciones implicadas Stichting Wave Education 

Descripción La lucha contra el paro juvenil también está en la agenda de muchos 

fondos de formación. Según una encuesta de 2014, más de la mitad de 

los fondos apoyan proyectos para ayudar a los jóvenes a encontrar 

empleo y el 61% tiene iniciativas para mantener o ampliar las plazas 

de aprendizaje. 

Resultados principales Los parados se reintegran en el mercado laboral. 

Fecha/Duración 2014 

Enlace https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd 

=&ved=2ahUKEwi5-P2_ycT6AhXNDOwKHY2tBZcQFnoECAgQAQ 

&url=https%3A%2F%2Fwww.cedefop.europa.eu%2Ffiles%2F4142_e 

n.pdf&usg=AOvVaw3Q9uYXyIayE3sact0t-0j 


