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Aim of the project:

To contribute to change the above mindset, draw attention to the importance of talent recognition and
management in VET, collect and systemize good practices, demonstrate and teach new approaches and

practices in the field to teachers, trainers, mentors and leaders.

Aim of the collection of good practices:

To share the different good practices to improve the detection of good practices in VET education.



Pályázatok

Level Országos

Country Magyarország

Institutions involved KMTA

Description A Nemzeti Tehetségügyi Koordinációs Fórum pályázatokat hirdet meg,
melyekre általában a köznevelésben és felsőoktatásban, valamint a
tehetséggondozásban részt vevők széles köre nyújthat be támogatási
igényt, többek között: köznevelési intézmények, felsőoktatási
intézmények, illetve azok karai, egyesületek, alapítványok,
közalapítványok, Tehetségsegítő Tanácsok.

Main Results A program 2009–2021 között több mint 17 000 nyertes pályázatot
támogatott. A megítélt támogatások együttes összege az elmúlt években
meghaladta a 28.2 milliárd forintot.

Date/duration 2009-2021

Link https://emet.gov.hu/nemzeti-tehetseg-program/


