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Aim of the project: 

 

To contribute to change the above mindset, draw attention to the importance of talent recognition and management in 

VET, collect and systemize good practices, demonstrate and teach new approaches and practices in the field to teachers, 

trainers, mentors and leaders. 

 

 

Aim of the collection of good practices: 

 

To share the different good practices to improve the detection of good practices in VET education. 

 
 

 

 



Aanbestedingen 

Level nationaal 

Country  Hongarije 

Institutions involved KMTA 

Description Het Nationaal Forum Talent Coördinatie kondigt aanbestedingen aan, 

waarvoor een breed scala van mensen die betrokken zijn bij openbaar 

onderwijs en hoger onderwijs, evenals talentmanagement, verzoeken 

om ondersteuning kunnen indienen, waaronder: openbare 

onderwijsinstellingen, instellingen voor hoger onderwijs en hun 

faculteiten, verenigingen, stichtingen, publieke stichtingen, Talent 

Support Councils. 

Main Results Tussen 2009 en 2021 ondersteunde het programma meer dan 17.000 

winnende aanvragen. In de afgelopen jaren heeft het gecombineerde 

bedrag aan toegekende subsidies de HUF 28,2 miljard overschreden. 

Date/duration 2009-2021 

Link  https://emet.gov.hu/nemzeti-tehetseg-program/ 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 


