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Aim of the project:

To contribute to change the above mindset, draw attention to the importance of talent recognition and
management in VET, collect and systemize good practices, demonstrate and teach new approaches and

practices in the field to teachers, trainers, mentors and leaders.

Aim of the collection of good practices:

To share the different good practices to improve the detection of good practices in VET education.



Forme de învățare la locul de muncă în sistemul VET

Level Nivel national

Country Olanda

Institutions involved Stichting Wave Education

Description O trăsătură cheie a VET din ciclul secundar superior este calificările
echivalente pentru căile duale și școlare: învățarea la locul de muncă
reprezintă o mare parte a programelor din ambele. Sistemul ajută, de
asemenea, cursanții să progreseze. Structura sa pe patru niveluri
permite multor elevi să urce pe scara educațională.

Main Results VET în Țările de Jos are rezultate bune pe piața muncii, cu șomaj
relativ scăzut în rândul tinerilor. Sistemul VET este printre cele mai
bune din lume, deoarece este atât cuprinzător, cât și foarte flexibil.

Date/duration 2015

Link https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd
=&ved=2ahUKEwi5-P2_ycT6AhXNDOwKHY2tBZcQFnoECAgQAQ
&url=https%3A%2F%2Fwww.cedefop.europa.eu%2Ffiles%2F4142_e
n.pdf&usg=AOvVaw3Q9uYXyIayE3sact0t-0jC


