Schimb de bune practici privind managementul talentelor in
VET, Reus, Spania

Open Europe a gazduit la Reus, Spania, a doua vizita de studiu a proiectului ,,Schimb de
bune practici In managementul talentelor in VET”, in perioada 2-5 mai 2022.

In timpul vizitei, am mers la trei centre educationale: Escola d’Art i Design de Reus,
Institut Callipolis si Institut Pere Martell. Am discutat, de asemenea, cateva strategii si
metodologii pe care Spania le are cu privire la modul de identificare a talentelor la
studentii VET si apoi am impartasit cateva bune practici intre parteneri. Toate aceste
lucrdri au fost facute pentru a prelua toate aceste idei noi si/sau diferite pentru a le
implementa in propriile noastre centre si institutii educationale europene.

Cunoasterea si vizita de studiu in Escola d’Art i Disseny de Reus

Prima zi a inceput la birou, unde s-au facut prezentari intre unii dintre noi care nu ne
intalnisem anterior. Apoi, am prezentat agenda cu toate activititile pe care urma sa le
desfasuram in timpul sederii la Reus.

Odata terminatd prezentarea, ne-am indreptat cu totii impreund spre Escola d’Art i
Disseny de Reus, prima activitate pe care o planificasem. In drum spre acolo, am avut
ocazia s vedem cateva cladiri moderniste emblematice ale orasului.

Odata ajunsi in cladire, ei ne intampina foarte amabil si ne fac un scurt rezumat a tot
ceea ce am face In timpul vizitei noastre. Am inceput apoi sd descoperim toate
facilitatile disponibile si ne-am intalnit cu cétiva dintre studenti. Am avut ocazia sa
ascultdim o scurtd prezentare a proiectului final la care lucrau studentii la grafica
computerizatd. Am Invatat multe de la ei si am fost fascinati de cat de multe stiau ei
despre subiect. Apoi, ne-am asezat intr-o camera cu directorul scolii, toti impreuna cu
niste profesori. Ne-au oferit mult mai multe informatii despre cursurile care se predau,
oportunitatile profesionale oferite de studiile lor, examenele care trebuie sustinute
pentru a putea accesa centrul, oportunitdtile profesionale pe care le au studentii cand isi
termind studiile, numarul de studenti. frecventarea cursurilor etc. Toate intrebarile si
indoielile noastre au fost satisfacute fard ezitare.

Am terminat vizita si am mers sd mancam la un restaurant local, unde ne cunoastem
putin mai bine. Cand am terminat de méincat, am vizitat unele dintre cele mai
emblematice locuri din Reus, precum Centre de Lectura, Casa Navas, Plagca del
Mercadal, Placa Prim, cateva strazi si parcuri din centrul orasului etc. Pentru a incheia
ziua, am am fost la Ross Como En Casa, unde ne-am bucurat de o gustare-cina
delicioasa. Noaptea, ne-am dus sd vedem un antrenament al Xiquets de Reus in care
ne-au aratat cum fac celebrele turnuri umane catalane.

Vizitarea cladirilor din Institut Cal-lipolis si Institut Pere Martell



A doua zi, am luat autobuzul spre Tarragona pentru a merge la Institut Cal-lipolis si
Institut Pere Martell. Cand am ajuns ne astepta responsabilul de la Mobilitate al
complexului si gata sa ne arate facilitatile.

Vizita a Inceput cu o scurtd prezentare teoreticd a modelului VET din Spania si a
dotarilor locului, iar apoi ne-a indrumat catre diferitele cladiri in care se predau unele
specializdri. Am avut sansa de a vizita cateva clase si zone de ateliere legate de
Mecanicd, Pneumatica, Electronica, Tamplarie si cateva birouri legate si de acestea.

Apoi, cand vizita s-a terminat, am facut o scurtd pauza, iar dupa ce am continuat cu
vizita la Institut Cal-lipolis, unde facilitatile si cursurile sunt mai orientate catre zonele
de coafura, masaj, machiaj, nursing si laborator. Personalul a fost profesionist cu turul
pe care ni l-au oferit, si a raspuns foarte detaliat la toate intrebdrile noastre.

La pranz, am mers in centrul Tarragona, sa mancam niste mancare tipic spaniola. Mai
tarziu am vizitat cateva locuri importante, istorice si turistice din oras, fiind capitala
Imperiului Roman, si am avut timp sd@ vedem marea.

Impartasirea bunelor practici si diferite metodologii in birou

Marti, ne-am intalnit la birou si am ficut o prezentare pe diferite teme. In primul rand,
am facut o introducere In politicile de management al talentelor din Spania in domeniul
VET, dupa ce am vorbit despre egalitatea de sanse si managementul talentelor pentru cei
dezavantajati, deoarece s-a concentrat pe aceasta viziti de studiu. In cele din urma, am
impartasit cateva metodologii si practici spaniole pentru depistarea talentelor ascunse si
am creat o discutie pentru ca ceilalti parteneri sd se alature si sa vorbeasca despre
metodologiile si realitatile tuturor acestor subiecte in tarile lor.

Dupa aceasta sesiune de dimineatd, am inmanat certificatele, iar dupa-amiaza, partenerii
au avut timp liber si au putut sa viziteze cateva locuri din Reus si s cumpere suveniruri
si alimente tipice din Spania.



