
2022. március 15-17. között szerveztük meg az Erasmus+ „Exchange of Good Practices on

Talent Management in VET” projekt keretében a tanulmányi találkozót, amelyen magyarországi

(projektkoordináló szervezet), szlovén, spanyol és holland partnerek vettek részt.

Spanyolországból és Hollandiából érkező partnerek  előszőr vettek részt, mivel ezen országok

eredeti partnerei visszavonultak. A Covid19 betegség miatti holland partnerek online vettek

részt.

A tanulmányút előkészítése érdekében végzett tevékenységek

A tanulmányút naptárának összeállítása

Prezentációs mappák készítése minden résztvevő számára

Szállás és a résztvevők transzfer biztosítása a repülőtérről Brassóba

Városon belüli szállítás előkészítése minden résztvevő számára

A tanulmányút során végzett tevékenységek

A tanulmányút első célja az új projekt résztvevők és a projektet folytatók bemutatása és a
projekt célkítűzseinek áttekintése volt

Minden résztvevő adott egy rövid összefoglalót az intézménye vagy országa
tehetséggondozásáról.

Megbeszélések folytak a tehetséggondozás különböző megközelítéseiről, és közösen
felvázoltuk a tehetséggondozás jó gyakorlatainak összegyűjtését.

Egyes pénzügyi szempontok, beszámolási kötelezettségek, szerződéses szempontok kerültek
bemutatásra - különösen az új partnerek számára

A feladatokat minden egyes partner számára újra felelosztották

A tanulmányút második része a Remus Raduleț Energetikai Szakkollégium szakképzési
rendszerének, a duális szakképzés működésének megismerését szolgálta, közvetlenül az
iskolában. Partnereink ellátogattak az iskolába, lehetőségük volt az iskola tanáraival és
diákjaival beszélgetni. Valójában részt vettek a hallgatók gyakorlati tevékenységében az
elektrotechnikai és pneumatikai gyakorlati laboratóriumokban.

Szintén a következő szakasz a gazdasági partner látogatása volt, ahol a hallgatók egy része a
termelési gyakorlatot végzi. A gazdasági partner – a Schaeffler Románia volt a vendéglátónk
a Schaefflerben gyakorló hallgatók Szakmai Képzési Központjának bemutatóján. Az iskolai
laboratóriumból a tényleges vállalati gyakorlatba való átmenet módja kínálta a résztvevőknek
– az iskola és a vállalat közötti partnerségi kapcsolat ismeretét, és azt, hogy ez hogyan
járulhat hozzá az igazán tehetséges tanulók felfedezéséhez. Az este nagyon kellemesen zárult
egy rövid látogatással a történelmi és kulturális Brassóban.

A tanulmányút harmadik része a szakképzési rendszer - a duális szakképzés - ismereteire
fókuszált, különös tekintettel eljárási és jogszabályi keretekre, érintve a tehetséggondozás



dimenzióját is. Az előadást szakmailag, az Országos Szakmai és Műszaki Fejlesztési Központ
Központ Régió képviselője - Gabriel Radu úr - tartotta.

A tanulmányút következtetései és a jövőbeli tervek kidolgozása a város zajától távol,
kellemes, pihentető légkörben zajlott.

Meggyőződésünk, hogy a tanulmányút igazi inspiráló siker volt a partnereinktől kapott
nagylelkű visszajelzések után.

Activities carried out to prepare for the study visit

- Establishing the calendar for the study visit

- Making presentation folders for each participant

- Providing accommodation and transfer of participants from the airport to Brasov

- Preparation of internal transport for all participants



Activities carried out during the study visit

- The first objective of the study visit was the introduction and general presentation of

the new participants in the project and those who continue the project.

- Each participant provided a summary of talent management in their institution or

country

- There were discussions about different approaches to talent management and we

outlined together and agreed on collecting the results of good practices in talent management

- Some financial aspects, reporting obligations, contractual issues were presented to

the new partners - especially for the new partners

- Tasks were redistributed for each partner

- The second part of the study visit was dedicated to learning about the VET system in

the Remus Răduleț Energy Technical College, and how dual vocational education works,

directly in school. Our partners visited the school and had the opportunity to interact with

teachers and students from the school. They participated in the practical activities of the

students in the practical laboratories of electrical engineering and pneumatics.

Also, the next stage was the visit to the economic partner where some of the students

carry out their production practice. Economic partner - Schaeffler Romania hosted us in the

presentation of the Vocational Training Center for students practicing in Schaeffler. How the

transition is made from the school laboratory to the actual practice in the company, offered

the participants - the knowledge of the partnership between school and company and how it

can contribute to discovering truly talented students in the field. The evening ended very

pleasantly with a short visit to the historical and cultural Brașov.

- The third part of the study visit focused on the knowledge of the VET system - dual

vocational education - especially from a procedural and legislative point of view, reaching the

dimension of talent management. The presentation was made professionally, by the

representative of the National Center for the Development of Vocational and Technical

Education, for the Center Region - Mr. Gabriel Radu.

- The conclusions of the study visit and the outline of plans were made away from the

noise of the city, in a pleasant and relaxing atmosphere.

We consider that the study visit was a real inspirational success, according to the

generous appreciation received from our partners.


