Tussen 15-17 maart 2022 organiseerden we de studiebijeenkomst binnen het
Erasmus+-project "Exchange of Good Practices on Talent Management in VET", dat online
werd bijgewoond door partners uit Hongarije (projectcodrdinerende organisatie), Slovenig,
Spanje en Nederland. Partners uit Spanje en Nederland woonden hun eerste bezoek sinds de
start van het project bij, aangezien de oorspronkelijke partners zich terugtrokken. De
Nederlandse partners vanwege de Covid19-ziekte deden online mee. Activiteiten uitgevoerd
ter voorbereiding van het studiebezoek De kalender voor het studiebezoek instellen
Presentatiekaarten maken voor elke deelnemer Zorgen voor accommodatie en transfer van
deelnemers van de luchthaven naar Brasov Voorbereiding van intern transport voor alle
deelnemers Activiteiten uitgevoerd tijdens het studiebezoek Het eerste doel van het
studiebezoek was de introductie en het overzicht van de nieuwe projectdeelnemers en
degenen die het project voortzetten Elke deelnemer gaf een korte samenvatting van
talentmanagement in hun instelling of land Er waren discussies over de verschillende
benaderingen van talentmanagement en we hebben samen en in overeenstemming geschetst
over het verzamelen van de resultaten van goede praktijken in talentmanagement Sommige
financiéle aspecten, rapportageverplichtingen, contractuele aspecten werden gepresenteerd
aan de nieuwe partners - vooral voor de nieuwe partners Taken werden herverdeeld voor elke
individuele partner Het tweede deel van het studiebezoek was gewijd aan het leren kennen
van het VET-systeem in de Remus Radulet Energy Technical College, hoe duaal
beroepsonderwijs werkt, direct in de school. Onze partners bezochten de school, hadden de
mogelijkheid om te communiceren met docenten en studenten van de school. Ze namen
daadwerkelijk deel aan de praktijkactiviteiten van de studenten in de elektrotechnische en
pneumatische praktijklaboratoria. De volgende fase was ook het bezoek aan de economische
partner waar enkele studenten hun productiepraktijk uitvoeren. De economische partner -
Schaeffler Romania was onze gastheer voor de presentatie van het Professional Training
Centre voor studenten die in Schaeftler oefenen. De manier waarop de overgang van het
schoollaboratorium naar de praktijk in het bedrijf wordt gemaakt, bood de deelnemers - de
kennis van de samenwerkingsrelatie tussen de school en het bedrijf en hoe deze kan bijdragen
aan het ontdekken van echt getalenteerde studenten in de betreffende veld. De avond werd
zeer aangenaam afgesloten met een kort bezoek aan het historische en culturele Brasov. Het
derde deel van het studiebezoek was gericht op de kennis van het beroepsonderwijs en
-opleiding - duaal beroepsonderwijs - vooral vanuit procedureel en wetgevend oogpunt,
waarbij ook de dimensie van talentmanagement aan de orde kwam. De presentatie werd
professioneel gemaakt door de vertegenwoordiger van het Nationaal Centrum voor de

Ontwikkeling van Beroeps- en Technisch Onderwijs voor de Regio Centrum - de heer



Gabriel Radu. De conclusies van het studiebezoek en het opstellen van toekomstplannen
werden ver weg van het lawaai van de stad uitgevoerd, in een aangename en ontspannen
sfeer. Wij zijn van mening dat het studiebezoek een echt inspirerend succes was, na de

genereuze waarderingen van onze partners.



