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Aim of the project:

To contribute to change the above mindset, draw attention to the importance of talent recognition and
management in VET, collect and systemize good practices, demonstrate and teach new approaches and

practices in the field to teachers, trainers, mentors and leaders.

Aim of the collection of good practices:

To share the different good practices to improve the detection of good practices in VET education.



Projekti

Level Na državni ravni

Country Madžarska

Institutions involved KMTA

Description Nacionalni forum za koordinacijo talentov objavlja prijave, za katere
lahko v splošnem javnem šolstvu in tisti, ki se ukvarjajo z visokim
šolstvom in upravljanjem talentov, oddajo prošnjo za podporo, vključno
z: javnimi izobraževalnimi zavodi, visokošolskimi zavodi in tistimi
fakultetami, združenji, fundacijami, javnimi ustanovami in Svetom za
podporo talentov.

Main Results Program je med letoma 2009 in 2021 podprl več kot 17.000 vlog.
Skupni znesek dodeljenih nepovratnih sredstev v zadnjih letih je
presegel 28,2 milijona HUF.

Date/duration 2009-2021

Link https://emet.gov.hu/nemzeti-tehetseg-program/


