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Aim of the project:

To contribute to change the above mindset, draw attention to the importance of talent recognition and
management in VET, collect and systemize good practices, demonstrate and teach new approaches and

practices in the field to teachers, trainers, mentors and leaders.

Aim of the collection of good practices:

To share the different good practices to improve the detection of good practices in VET education.



Program Arany János

Level Na državni ravni

Country Madžarska

Institutions involved KMTA

Description Program se ukvarja z vključevanjem prikrajšanih ali kumulativno
prikrajšanih dijakov in jih vodi v visokošolske ustanove. Posebno
pozornost država namenja prikrajšanim v poklicnih šolah.

Main Results Izkazalo se je, da je program Arany János tako uspešen, da je pokazal,
da je zelo selektiven in socialno enak nepodporni šolski sistem
sposoben ustvariti priložnosti tudi za nekaj tisoč ljudi. Program je
večinoma vplival le na bližnje okolje (udeležence). Dijaki so šli skozi
socializacijo, ki je drugačna od socializacije v družini, in pridobili
znanja, ki jim dajejo boljše možnosti v življenju in na trgu dela. Poleg
tega se je v srednjih šolah in fakultetah spremenil tudi odnos učiteljev:
po eni strani se je spremenilo njihovo mnenje o prikrajšanih otrocih na
bolj pozitivno, po drugi strani pa se je obogatila tudi njihova pedagoška
kultura, ki jo lahko uporabimo tudi drugod.

Date/duration 2000

Link https://tehetsegkezikonyv.tehetseg.hu/page.php?id=405




