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Aim of the project:

To contribute to change the above mindset, draw attention to the importance of talent recognition and
management in VET, collect and systemize good practices, demonstrate and teach new approaches and
practices in the field to teachers, trainers, mentors and leaders.

Aim of the collection of good practices:
To share the different good practices to improve the detection of good practices in VET education.
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CTERR
Level Na Solski ravni
Country Romunija
Institutions involved Partnerska podjetja/”’Remus Radulet” Energy Technical College
Description

CTERR je poklicna Sola in je del istega izobraZevalnega sistema kot
ostale Sole v romunskem izobraZevanju. Z vidika upravljanja talentov
kot poklicne Sole lahko recemo, da dosegamo pomemben napredek,
zahvaljujo¢ tesnemu sodelovanju z multinacionalnimi podjetji, ki z
nami delijo svoje strategije upravljanja talentov. Za izbor in
usposabljanje dijakov v dualnem strokovnem izobrazevanju so
odgovorni gospodarski partnerji, s katerimi sodelujemo, predvsem
ljudje iz kadrovskih sluzb podjetij, kar je neposreden nacin za vpogled
in spremljanje delovanja upravljanja talentov. Dijaki imajo v okviru
programa strokovnega usposabljanja obsezno prakti¢no usposabljanje,
ki poteka v okviru partnerskih podjetij. Ta podjetja znotraj podjetij
imajo vsako posebej oblikovan izobrazevalni center, ki pravzaprav
predstavlja celoten proizvodni proces v manjSem obsegu, vendar s
stroji in opremo, ki jih ta podjetja uporabljajo v proizvodnji. Tu imajo
dijaki pravo prakticno usposabljanje pod vodstvom strokovnih
mentorjev iz podjetja. Nadarjene in vztrajne ufence cenijo in jim
dajejo posebne priloznosti v podjetju.

Main Results - manj teorije, ve¢ prakse
- kvalifikacija takoj po diplomi
- potrdilo, ki ga priznava Ministrstvo za izobrazevanje

Date/duration vsako Solsko leto/skozi celotno leto
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