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Erasmus +: Exchange of Good Practices on Talent Management in VET 

 

Intercambio de buenas prácticas en la gestión del talento 

en la FP 
 

Recopilación de buenas prácticas 
 

Socio: Kárpát Medencei Tehetségkutató Alapítvány 

 

 

 

Hungría - Buena práctica nº3 
 

Objetivo del proyecto: 

Contribuir a cambiar la mentalidad mencionada, llamar la atención sobre la importancia del 

reconocimiento y la gestión del talento en la FP, recopilar y sistematizar buenas prácticas, demostrar 

y enseñar nuevos enfoques y prácticas sobre el terreno a profesores, formadores, mentores y líderes. 

 

Objetivo de la recopilación de buenas prácticas: 

Compartir las diferentes buenas prácticas para mejorar la detección de buenas prácticas en la 

educación de FP. 
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Centros de talento 

Nivel Nacional 

País Hungría 

Instituciones implicadas KMTA 

Descripción Los niños llegan a los centros de talentos a través sobretodo de los 

profesores, menos a menudo por psicólogos u otros expertos, y pocas 

veces directamente por petición de los padres. El propósito declarado 

de algunos centros de talentos es no aplicar ningún filtro, deben 

atenerse al concepto de "todos los niños tienen talento en algo". 

Resultados principales Es habitual en estas instituciones que, aunque no se excluya a ninguno 

de los interesados, la gestión del talento provenga de varios niveles, 

que sin embargo, pueden ser recorridos de un lado a otro en un caso 

fortuito. 

Fecha/duración 2009- 

Enlace https://tehetseg.hu/tehetsegpontok 

 

 

 

 

 

 


