Erasmus + : Exchange of Good Practices on Talent Management in VET

Intercambio de buenas practicas en la gestion del talento
enla FP

Recopilacion de buenas practices

Socio: Colegiul Tehnic Energetic Remus Radulet Brasov

Rumania - Buena practica n°2
Objetivo del proyecto:

Contribuir a cambiar la mentalidad mencionada, Ilamar la atencion sobre la importancia del
reconocimiento y la gestidn del talento en la FP, recopilar y sistematizar buenas practicas, demostrar
y ensefiar nuevos enfoques y practicas sobre el terreno a profesores, formadores, mentores y lideres.

Objetivo de la recopilacion de buenas précticas:

Compartir las diferentes buenas practicas para mejorar la deteccion de buenas practicas en la
educacion de FP.
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Descripcion El CTERR es un centro de formacion profesional y forma parte del
mismo sistema educativo que el resto de centros de la ensefianza
rumana. Desde el punto de vista de la gestion del talento como centro
de FP, podemos decir que estamos haciendo progresos significativos,
gracias a la estrecha colaboracidén con empresas multinacionales, que
comparten con nosotros sus estrategias de gestion del talento. Los
socios economicos con los que colaboramos, especialmente las
personas de los departamentos de recursos humanos de las empresas,
se encargan de la seleccion y formacion de los alumnos de la FP dual,
lo que supone una forma directa de ver y seguir el funcionamiento de
la gestion del talento. Como parte del programa de FP, los alumnos
tienen una importante formacion préactica que se desarrolla dentro de
las empresas que colaboran con el centro. Cada una de estas empresas
ha formado un centro educativo, que en realidad representa todo el
proceso de produccion a pequefia escala, pero con maquinas y
equipos que se utilizan en la produccion de estas empresas. Aqui los
estudiantes tienen una formacion préctica real bajo la direccion de
mentores especializados de la empresa. Los estudiantes con talento y
perseverancia son apreciados y reciben oportunidades especiales
dentro de la empresa.

Resultados principales | - Menos teoria, mas préactica
- Cualificacion inmediatamente después de la graduacion

- Certificado reconocido por el Ministerio de Educacion Nacional

Fecha/Duracion Cada afo escolar, todo el afio

Enlace
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