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Rumania – Buena práctica nº2 

Objetivo del proyecto: 

Contribuir a cambiar la mentalidad mencionada, llamar la atención sobre la importancia del 

reconocimiento y la gestión del talento en la FP, recopilar y sistematizar buenas prácticas, demostrar 

y enseñar nuevos enfoques y prácticas sobre el terreno a profesores, formadores, mentores y líderes. 

 

Objetivo de la recopilación de buenas prácticas: 

Compartir las diferentes buenas prácticas para mejorar la detección de buenas prácticas en la 

educación de FP. 



"El apoyo de la Comisión Europea para la elaboración de esta publicación no implica la aceptación de sus 

contenidos, que es responsabilidad exclusiva de los autores. Por tanto, la Comisión no es responsable del uso que 

pueda hacerse de la información aquí difundida.” 

 

CTEER 

Nivel Escuela  

País  Rumania 

Instituciones implicadas Empresa de los socios /”Remus Radulet” Energy Technical College 

Descripción  El CTERR es un centro de formación profesional y forma parte del 

mismo sistema educativo que el resto de centros de la enseñanza 

rumana. Desde el punto de vista de la gestión del talento como centro 

de FP, podemos decir que estamos haciendo progresos significativos, 

gracias a la estrecha colaboración con empresas multinacionales, que 

comparten con nosotros sus estrategias de gestión del talento. Los 

socios económicos con los que colaboramos, especialmente las 

personas de los departamentos de recursos humanos de las empresas, 

se encargan de la selección y formación de los alumnos de la FP dual, 

lo que supone una forma directa de ver y seguir el funcionamiento de 

la gestión del talento. Como parte del programa de FP, los alumnos 

tienen una importante formación práctica que se desarrolla dentro de 

las empresas que colaboran con el centro. Cada una de estas empresas 

ha formado un centro educativo, que en realidad representa todo el 

proceso de producción a pequeña escala, pero con máquinas y 

equipos que se utilizan en la producción de estas empresas. Aquí los 

estudiantes tienen una formación práctica real bajo la dirección de 

mentores especializados de la empresa. Los estudiantes con talento y 

perseverancia son apreciados y reciben oportunidades especiales 

dentro de la empresa. 

Resultados principales - Menos teoría, más práctica 

- Cualificación inmediatamente después de la graduación 

- Certificado reconocido por el Ministerio de Educación Nacional 

Fecha/Duración Cada año escolar, todo el año 

Enlace  

 

 
 

 

 

 


