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Romania - Good Practice 1
Aim of the project:
To contribute to change the above mindset, draw attention to the importance of talent recognition and

management in VET, collect and systemize good practices, demonstrate and teach new approaches and
practices in the field to teachers, trainers, mentors and leaders.

Aim of the collection of good practices:

To share the different good practices to improve the detection of good practices in VET education.
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CTERR
Level School
Country Roemenié
Institutions involved Partnerbedrijven/’Remus Radulet” Energy Technical College
Description

CTERR 1is een VET-school en maakt deel uit van hetzelfde
onderwijssysteem als de rest van de scholen in het Roemeense
onderwijs. Vanuit het perspectief van talentmanagement als
VET-school kunnen we zeggen dat we aanzienlijke vooruitgang
boeken, dankzij de nauwe samenwerking met multinationale
bedrijven, die hun talentmanagementstrategieén met ons delen. De
economische partners waarmee we samenwerken, met name de
mensen van de personeelsafdelingen van de bedrijven, zijn
verantwoordelijk voor de selectie en opleiding van studenten in het
duaal beroepsonderwijs, wat een directe manier is om te zien en te
volgen hoe talentmanagement werkt. Als onderdeel van het
professionele  trainingsprogramma krijgen de studenten een
aanzienlijke praktische training die plaatsvindt binnen de
partnerbedrijven. Deze bedrijven hebben binnen het bedrijf elk een
educatief centrum gevormd, dat eigenlijk op kleine schaal het hele
productieproces vertegenwoordigt, maar met machines en apparatuur
die door deze bedrijven bij de productie worden gebruikt. Hier krijgen
de studenten een echte praktijkopleiding onder begeleiding van
gespecialiseerde mentoren van het bedrijf. Getalenteerde en
volhardende studenten worden gewaardeerd en krijgen speciale kansen
binnen het bedrijf.

Main Results -minder theorie, meer praktijk
- kwalificatie direct na afstuderen
- certificaat erkend door het nationale ministerie van Onderwijs

Date/duration elk schooljaar/het hele jaar door

Link
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