
Uitwisseling van goede praktijken op het gebied van
talentmanagement in beroepsonderwijs en -opleiding,

Reus, Spanje

Open Europe organiseerde in Reus, Spanje, het tweede
studiebezoek van het project 'Exchange of Good Practices in
Talent Management in VET' op 2-5 mei 2022. Tijdens het bezoek
gingen we naar drie educatieve centra: Escola d'Art i Disseny de
Reus, Institut Cal·lipolis en Institut Pere Martell. We bespraken
ook enkele strategieën en methodologieën die Spanje heeft voor
het identificeren van talent bij VET-studenten en daarna deelden
we enkele goede praktijken met partners. Al dit werk is gedaan
om al deze nieuwe en/of andere ideeën te implementeren in onze
eigen Europese onderwijscentra en instellingen.

Elkaar leren kennen en het studiebezoek in Escola d’Art i Disseny
de Reus De eerste dag begon op kantoor, waar een aantal van ons
werd voorgesteld die elkaar nog niet eerder hadden ontmoet.
Vervolgens presenteerden we de agenda met alle activiteiten die
we tijdens het verblijf in Reus zouden gaan uitvoeren. Toen de
presentatie voorbij was, gingen we allemaal samen op weg naar
de Escola d'Art i Disseny de Reus, de eerste activiteit die we
hadden gepland. Op weg daarheen hadden we de gelegenheid om
enkele emblematische modernistische gebouwen van de stad te
zien. Eenmaal aangekomen bij het gebouw begroeten ze ons heel
vriendelijk en geven ze ons een korte samenvatting van alles wat
we zouden doen tijdens ons bezoek. We begonnen toen alle
beschikbare faciliteiten te ontdekken en ontmoetten een aantal
studenten. We kregen de gelegenheid om te luisteren naar een
korte presentatie van het eindproject waar de studenten
computergraphics aan werkten. We hebben veel van hen geleerd
en waren gefascineerd door hoeveel ze van het onderwerp wisten.
Daarna zaten we in een kamer met de directeur van de school,
allemaal samen met enkele leraren. Ze gaven ons veel meer



informatie over de cursussen die worden gegeven, de
professionele mogelijkheden die hun studie biedt, de examens die
moeten worden afgelegd om toegang te krijgen tot het centrum,
de professionele kansen die studenten hebben als ze hun studie
beëindigen, het aantal studenten lessen volgen, enz. Al onze
vragen en twijfels werden zonder aarzeling beantwoord. We
sloten het bezoek af en gingen eten in een lokaal restaurant, waar
we elkaar wat beter leren kennen. Toen we klaar waren met eten,
bezochten we enkele van de meest emblematische plekken in
Reus, zoals het Centre de Lectura, Casa Navas, Plaça del
Mercadal, Plaça Prim, enkele straten en parken in het
stadscentrum, enz. Om de dag af te sluiten, hebben we gingen
naar Ross Como En Casa, waar we genoten van een heerlijk
snack-diner. 'S Avonds gingen we naar een training van Xiquets
de Reus die ons liet zien hoe ze de beroemde Catalan Human
Towers doen.

Bezoek aan de faciliteiten van Institut Cal·lipolis en Institut Pere
Martell De tweede dag namen we de bus naar Tarragona om naar
het Institut Cal·lipolis en het Institut Pere Martell te gaan. Bij
aankomst stond de verantwoordelijke van Mobiliteit van het
complex ons op te wachten en stond klaar om ons de faciliteiten
te laten zien. Het bezoek begon met een korte theoretische
presentatie van het VET-model in Spanje en de faciliteiten van de
plaats, en daarna leidde hij ons naar de verschillende gebouwen
waar sommige specialisaties worden onderwezen. We hadden de
kans om enkele lessen en werkplaatsen te bezoeken die verband
hielden met mechanica, pneumatiek, elektronica, timmerwerk en
ook enkele kantoren die daarmee verband hielden.

Toen het bezoek was afgelopen, hadden we een korte pauze en
daarna gingen we verder met het bezoek aan Institut Cal·lipolis,
waar de faciliteiten en cursussen meer gericht zijn op kappers,
massages, make-up, verpleging en laboratoriumruimtes. Het
personeel was professioneel met de rondleiding die ze ons gaven,
en beantwoordde ook zeer gedetailleerd al onze vragen. Voor de



lunch gingen we naar het centrum van Tarragona, om wat typisch
Spaans eten te eten. Later hebben we een aantal belangrijke,
historische en toeristische plaatsen in de stad bezocht, aangezien
het de hoofdstad van het Romeinse rijk was, en we hadden tijd om
de zee te zien.

Het delen van goede praktijken en verschillende methodieken op
kantoor Op dinsdag ontmoetten we elkaar op kantoor en maakten
we een presentatie over verschillende onderwerpen. Eerst
maakten we een inleiding tot het talentmanagementbeleid in
Spanje op het gebied van beroepsonderwijs en -opleiding, nadat
we hadden gesproken over de gelijke kansen en
talentmanagement voor kansarmen, aangezien dit tijdens dit
studiebezoek centraal stond. Ten slotte hebben we enkele Spaanse
methodologieën en praktijken gedeeld om verborgen talenten te
spotten en hebben we een discussie gecreëerd voor de andere
partners om deel te nemen en te praten over de methodologieën en
realiteit van al deze onderwerpen in hun land. Na deze
ochtendsessie deelden we de certificaten uit en 's middags hadden
de partners vrije tijd en konden ze enkele plaatsen in Reus
bezoeken en souvenirs en typisch Spaanse gerechten kopen.


